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l. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly stosowane przez Komputronik
S.A., wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady
oraz w jaki sposob Spoétka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady
lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w

przysztosci.

Komputronik S.A. przestrzegata w 2007 r. zasad zamieszczonych w dokumencie ,Dobre

praktyki w spotkach publicznych 2005”, za wyjatkiem nizej wymienionych zasad:

- nr 20, ktora to stanowi, ze:

,4) przynajmniej potowe cztonkow rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt d); niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢
wolni od powigzan ze spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie
wptyng¢ na zdoIno$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzj;

b) szczegdtowe kryteria niezalezno$ci powinien okreslac statut spotki;

c) bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkdw rady nadzorczej, nie powinny by¢

podejmowane uchwaty w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spdtkg i jakiekolwiek podmioty
powigzane ze spotkg na rzecz cztonkdw zarzadu,
- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny

istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze spdtka, cztonkiem rady nadzorcze;

albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego spotki,
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d) w spdtkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogoinej
liczby gloséw, rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwdch niezaleznych
czionkéw, w tym niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet

zostat ustanowiony.”

Dotychczasowy status Komputronik S.A., jako spotki prywatnej oraz wzgledy

organizacyjne i ekonomiczne przemawiaty za niestosowaniem tej zasady. Zgodnie z obowigzujgcymi od

dnia 01 stycznia 2008 r. ,Zasadami dobrych praktyk spétek notowanych na GPW”, spotka publiczna

winna posiada¢ minimum dwdch czionkow rady, ktdrzy speialiby kryteria niezaleznosci. Komputronik

S.A. spelnia przedmiotowy warunek.

- nr 28, ktora stanowi, ze :

,Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien by¢
publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywa¢ powotanie co najmniej dwdch
komitetow: audytu oraz wynagrodzen. W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co
najmniej dwoch czlonkow niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajacy
kwalifikacje i doSwiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetow
powinien szczegdtowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny
sktadac¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania

te spotka powinna udostepnia¢ akcjonariuszom.”

Rada Nadzorcza Spotki posiada swodj requlamin, ktéry jest publicznie dostepny.

Wzgledy organizacyjne i ekonomiczne przemawiaty za niestosowaniem tej zasady w odniesieniu do

powotywania komitetu audytu i wynagrodzen.

Zgodnie z obowigzujacymi od dnia 01 stycznia 2008 r. ,Zasadami dobrych praktyk spotek notowanych

na GPW”’, w ramach Rady Nadzorczej winien dziataé przynajmniej komitet audytu. Zarzad Komputronik

S.A. stoi na stanowisku, biorac pod uwage aktualny, szescioosobowy skiad Rady, ze wyodrebnienie
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jakiegokolwiek komitetu nie znajduje uzasadnienia. W sprawach nalezacych do kompetencji m.in.

komitetu audytu, Rada Spdtki prowadzi prace oraz podejmuje decyzje kolegialnie.

- nr 43, ktora stanowi, ze:

,Wybér podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany przez
rade nadzorczg po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu przez walne
zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej
rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorczg lub walne
zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu powinno
zostaC szczegbtowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego
funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna byC zawarta w raporcie

rocznym.”

Wzgledy organizacyjne i ekonomiczne przemawiaty za niestosowaniem zasady nr 28 w

zakresie powofania komitetu audytu i wynagrodzen, a tym samym zasady nr 43 ,Dobrych praktyk w

spétkach publicznych 2005.”

Il. Opis sposobu dziatania WZA i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i

sposobu ich wykonywania.

WZA Spotki odbywajg sie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, Statucie

oraz Regulaminie obrad walnych zgromadzen Komputronik S.A.

Statut oraz wyzej wspomniany Regulamin stanowig zataczniki nr 1 oraz nr 2 do niniejszego

Sprawozdania.

Prawa, jak i obowigzki zwigzane z akcjami Spotki sg okreslone w przepisach Kodeksu spotek
handlowych, Statucie oraz innych przepisach prawa.
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lll. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz

ich komitetow.

Sktad organéw zarzadzajacych i nadzorczych Komputronik S.A. na dzien 31 grudnia 2007 r.

byt nastepujacy:

Zarzad:

- Wojciech Buczkowski — Prezes Zarzadu,
- Szymon Bujalski — Wiceprezes Zarzadu,
- Jacek Piotrowski — Wiceprezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza:

- Krzysztof Buczkowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Tomasz Buczkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Tomasz Grzybkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Bogna Pilarczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Ryszard Plichta - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Mafgorzata Zandecka — Cztonek Rady Nadzorczej.

Zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki sg okreslone w stosowanych
przepisach Kodeksu spdtek handlowych, Statucie oraz Regulaminie Zarzadu i Regulaminie Rady
Nadzorczej. Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej stanowig zatgczniki: nr 3 oraz nr 4

do niniejszego Sprawozdania.

W ramach struktury Rady Nadzorczej Komputronik S.A. nie dziatajg komitety.
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IV. Opis podstawowych cech stosowanego w Spoétce systemu kontroli wewnetrznej i

zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdarn finansowych.

Komputronik S.A. posiada system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia
rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan finansowych, zapewniajacy rzetelne i jasne przedstawianie
sytuacji finansowej i majatkowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje Zarzad
Komputronik S.A. System kontroli wewnetrznej w zakresie, w jakim wigze si¢ ona ze sprawozdaniem
finansowym, obejmuje w szczegolno$ci kontrole proceséw zakupu i sprzedazy oraz obrotu $rodkami
pienieznymi. Spotka wdrozyta i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i

dokumentaciji ksiegowe;j.

Komputronik S.A. posiada zatwierdzong przez Zarzad dokumentacje, ktdra opisuje przyjete zasady
(polityke)  rachunkowos$ci, wynikajacg z  Miedzynarodowych — Standardéw  Rachunkowosci,
Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzanych z nimi interpretacii
ogtoszonych w formie rozporzadzern Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych
Standardach stosownie do wymogdw ustawy o rachunkowosci i przepisow wykonawczych wydanych na
jej podstawie. Jednostkowe sprawozdania finansowe Spotki w 2007 r. oraz sprawozdanie finansowe za
rok obrotowy 2007 byly sporzadzane zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

(tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami).

Roczne sprawozdania finansowe Spdtki poddawane sg badaniu, za$ sprawozdania potroczne

przegladowi przez podmiot posiadajacy stosowne uprawnienia, wybrany przez Rade Nadzorcza.

Sprawozdania Komputronik S.A. sg publikowane zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

Wojciech Buczkowski

Prezes Zarzadu

Szymon Bujalski Jacek Piotrowski

Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Zalacznik nr1
STATUT KOMPUTRONIK S.A.

|. FIRMA | SIEDZIBA
§ 1 [Firma]
1. Spotka prowadzi dziatalno$¢ pod firmg Komputronik Spdtka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac skrétu firmy Komputronik S.A.
3. Spotka moze uzywac¢ wyrdzniajacego ja znaku graficznego.
§ 2 [Historia]
1. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki Komputronik Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spotke akcyjng na podstawie przepisow Tytutu 1V, Dziatu Ill, Rozdziatow
114 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.1037 ze
zmianami).
2. Spotka dziata na podstawie przepisow Kodeksu spdtek handlowych i innych obowigzujacych
przepiséw prawa.
§ 3 [Siedziba]
Siedzibg Spdtki jest miasto Poznan.
§ 4 [Czas trwania]
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§ 5 [Obszar dziatalnosci]

1. Spodtka dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
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2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty i przedsiebiorstwa w kraju i za granicg, jak réwniez prowadzi¢
osrodki badawczo-rozwojowe, zaktady wytworcze, handlowe i ustugowe, a takze uczestniczy¢

w innych Spétkach w kraju i za granica.

IIl. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 6 [Przedmiot dziatalnosci]

Przedmiotem przedsigbiorstwa Spoétki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie:
Reprodukcja komputerowych nosnikow informacji PKD 22.33.Z
Produkcja komputerow i pozostatych urzadzen do przetwarzania informacji PKD 30.02.Z
Transmisja danych PKD 64.20.C
Doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego PKD 72.10.Z
Dziatalnos¢ w zakresie oprogramowania PKD 72.2
Przetwarzanie danych PKD 72.30.Z
Dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych PKD 72.40.Z
Konserwacja i naprawa maszyn biurowych, ksiegujacych i sprzetu komputerowego PKD 72.50.Z
Dziatalno$¢ zwigzana z informatyka, pozostata PKD 72.60.Z
Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych PKD 73.10.G
Reklama PKD 74.40.Z
Dziatalno$¢ agencii informacyjnych PKD 92.40.Z
Sprzedaz pojazdéw samochodowych PKD 50.10
Sprzedaz czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych PKD 50.30
Handel hurtowy i komisowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi, motocyklami PKD 51
Handel detaliczny, z wytaczeniem sprzedazy pojazdéw samochodowych, motocykli; naprawa artykutow
uzytku osobistego i domowego PKD 52
Transport drogowy towardw pojazdami uniwersalnymi PKD 60.24.B
Budownictwo PKD 45
Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD
80.42.B
Dziatalno$¢ pomocnicza finansowa, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 67.13.Z
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Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania PKD 74.14.A
Wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykutéw uzytku osobistego i domowego
PKD 71

Wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek PKD 70.20.Z

Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami PKD 70.31.

Zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie PKD 70.32.

Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne PKD 55.30

Bary PKD 55.40

Dziatalno$¢ stotowek i katering PKD 55.5

Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw PKD 74.87.A

Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia PKD 51.42.Z

Sprzedaz detaliczna odziezy PKD 52.42.Z

Badanie rynku i opinii publicznej PKD 74.13.Z

Dziatalnos¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD jako 74.87.B.
Spodtka podejmie dziatalno$¢ wymagajaca konces;ji i zezwolen po ich uzyskaniu.

lIl. KAPITAL | AKCJE

§ 7 [Kapitat]

1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie wiecej niz 745.000 ztotych (stownie: siedemset czterdziesci
piec tysiecy ziotych) i dzieli sie na 6.000.000 (stownie: sze$¢ miliondw) akcji na okaziciela serii
A, o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda oraz nie wigcej niz 1.450.000 (stownie:
jeden milion czterysta piecdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii C, o warto$ci nominalnej
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

1.a. Kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wiecej niz 18.000
(osiemnascie tysiecy) ztotych, poprzez emisje nie wigcej niz 180.000 (sto osiemdziesiat tysiecy)
akcji na okaziciela serii B, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

1.b. Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1a powyzej, jest
przyznanie praw do objecia akcji serii B posiadaczom warrantow subskrypcyjnych,
wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 17 marca 2007 r.
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Akcje serii A wydane zostaty w wyniku przeksztatcenia spdtki Komputronik Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.

Kapitat zaktadowy zostat pokryty w cato$ci.

Kazda akcja daje prawo jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Na pokrycie straty Spotka tworzy kapitat zapasowy zgodnie z ustawg Kodeks spdtek
handlowych.

Spdtka moze z odpiséw i zysku do podziatu tworzy¢é kapitaty celowe, w szczegdinoSci:

inwestycyjny, rezerwowy i rozwoju.

§ 8 [Podwyzszenie kapitatu]

1.

Spotka moze emitowac akcje imienne i na okaziciela.

2. Spotka moze emitowaC obligacie, w tym obligacje zamienne, obligacie zprawem

pierwszenistwa, warranty subskrypcyjne oraz inne papiery warto$ciowe.

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub w drodze
podwyzszenia wartodci nominalnej dotychczasowych akcji. Podwyzszenie kapitatu
zakladowego moze tez nastgpi¢c przez przeniesienie cze$ci kapitatu zapasowego lub

rezerwowego na kapitat zaktadowy.

§ 9 [Umorzenie akcji]

Akcje Spdtki mogg by¢ umarzane. Akcja moze by¢ umorzona albo za zgodg akcjonariusza w
drodze jej nabycia przez Spdtke (umorzenie dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza
(umorzenie przymusowe).

Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.

Szczegotowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo rozstrzyga uchwata Walnego
Zgromadzenia.

W zamian za akcje umorzone Spdtka moze wydawac Swiadectwa uzytkowe.

10
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IV. ORGANY

§ 10 [Organy Spotki]

Organami Spotki sa;
1. Zarzad;
2. Rada Nadzorcza;

3. Walne Zgromadzenie.

§ 11 [Zarzad]

1. Zarzad skfada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw, powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorczg. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

2. Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, za wyjatkiem sktadu pierwszego Zarzadu,
ktdrego liczbe ustala akt przeksztatcenia.

3. Kadencja Zarzadu jest wspolna i trwa 5 (piec) lat.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

5. Zarzad uchwala swoj regulamin, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

6. Do sktadania oSwiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie, lub dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie lub jeden czionek
Zarzadu dziatajacy facznie z prokurentem.

7. Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed

uptywem kadencji Zarzadu.
§ 12 [Kompetencje Zarzadu]
2. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wtadz i 0séb trzecich, w sadzie i poza
sqdem.

3. Zarzad wykonuje wszystkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spdtkg z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub niniejszy Statut dla pozostatych organdw Spoki.

11



o X,
Komputron’kf* www.komputronik.com

4. Zarzad upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom, za zgodg Rady Nadzorczej, zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy w trakcie roku obrotowego, jezeli Spétka posiada Srodki
wystarczajgce na wypfate.

5. Zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawami o wartosci powyzej 300.000 (trzysta
tysiecy) zlotych wymaga uchwaty Zarzadu. Powyzsze nie dotyczy zaciggania i rozporzadzania
prawami w ramach normalnego obrotu handlowego Spotki.

6. Do wytacznej kompetencji Zarzadu nalezy nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomos$ci bez obowigzku uzyskania zgody innych organéw
Spotki.

§ 13 [Rada Nadzorcza]

1. Rada Nadzorcza skfada sie z nie mniej niz pieciu (5) cztonkow, w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, powotywanych iodwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Liczbe cztonkdw
Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

2. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa pie¢ (5) lat.

3. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

4. Co najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej musi by¢ osobami, z ktérych kazda spetnia

nastepujace przestanki:

o

nie jest pracownikiem Spétki ani Podmiotu Powigzanego,

b. nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zarzadzajacych Podmiotu Powigzanego,

c. nie jest akcjonariuszem dysponujgcym 10% lub wiecej gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Spétki lub walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego,

d. nie jest cztonkiem wiadz nadzorczych i zarzadzajgcych lub pracownikiem podmiotu
dysponujgcego 10% lub wiecej gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub walnym
zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego,

e. nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo
osobg pozostajgcq w stosunku przysposobienia wobec ktorejkolwiek z o0sob
wymienionych w punktach poprzedzajacych.

5. Powyzsze warunki muszg by¢ spetnione przez caty okres trwania mandatu. Cztonek, ktory nie

spetniat lub przestat spetniaC powyzsze warunki, winien zosta¢ niezwtocznie odwotany.
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6. W rozumieniu niniejszego Statutu, dany podmiot jest ,Podmiotem Powigzanym”, jezeli jest
Podmiotem Dominujagcym wobec Spétki, Podmiotem Zaleznym wobec Spotki lub Podmiotem
Zaleznym wobec Podmiotu Dominujacego wobec Spotki. W rozumieniu niniejszego Statutu,
dany podmiot jest ,Podmiotem Dominujgcym”, gdy:

a. posiada bezposrednio lub posrednio przez inne podmioty wiekszos¢ gtosdéw w
organach innego podmiotu, takze na podstawie porozumien z innymi osobami, lub

b. jest uprawniony do powotywania lub odwotywania wigkszosci cztonkdéw organéw
zarzadzajacych innego podmiotu, lub

c. wiecej niz potowa cztonkow zarzadu drugiego podmiotu jest jednoczesnie cztonkami
zarzadu, prokurentami lub osobami petnigcymi funkcje kierownicze pierwszego
podmiotu badz innego podmiotu pozostajagcego z tym pierwszym w stosunku
zaleznosci.

7. W rozumieniu niniejszego Statutu, przez ,Podmiot Zalezny” rozumie sie podmiot, w stosunku
do ktdérego inny podmiot jest Podmiotem Dominujacym, przy czym wszystkie Podmioty Zalezne
od tego Podmiotu Zaleznego uwaza sie rowniez za Podmioty Zalezne od tego Podmiotu
Dominujacego.

8. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtosow. W przypadku rownosci
glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

9. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych, co najmniej potowa
jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, pod swojg nieobecnos¢, oddajac swoj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;.

10.  Dopuszcza sie podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c.

11.  Rada Nadzorcza uchwala swj regulamin.

12.  Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

13.  Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do zachowania w poufno$ci wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice Spotki. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania funkcji

przez cztonkow Rady Nadzorczej.
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§ 14 [Zwolywanie Rady Nadzorczej]

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej.

2. Zarzad lub czlonek Rady Nadzorczej mogg zada¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w
terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej
nie zwota posiedzenia w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca
moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

3. Pismo zawiadamiajace o dacie, godzinie, porzadku obrad i miejscu posiedzenia wraz z
materiatami i dokumentami powinno by¢ dostarczone do wszystkich cztonkdéw Rady
Nadzorczej pocztg elektroniczng, listem poleconym, kurierem lub faksem nie pdzniej niz na 7
dni przed terminem posiedzenia.

4. W waznych sprawach Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zwota¢ posiedzenie w krotszym
czasie nie pozniej jednak jak na 3 dni przed terminem posiedzenia.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odbyC bez formalnego zwofania, jesli wszyscy jej
czlonkowie wyrazg na to zgode na piSmie najpdzniej w dniu posiedzenia lub ztozg podpisy na
liScie obecnosci.

6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie

nowo wybranej Rady Nadzorczej i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego.

§ 15 [Kompetencje Rady Nadzorczej]

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spotki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegoinosci:

a. ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, jak
rowniez skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow tej
oceny,

a. ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow albo pokrycia straty, jak réwniez
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow tej oceny,

b. powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz okreSlanie zasad ich

wynagrodzenia;
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c. zawieszanie, z waznych powodoéw, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich
czlonkéw Zarzadu oraz delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkéw Zarzadu, ktdrzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac
swoich czynno$ci,

d. zatwierdzanie rocznych plandw finansowych Spotki,

e. dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Spotki;

3. W umowach miedzy cztonkami Zarzadu a Spétkg oraz w sporach z nimi Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 16 [Walne Zgromadzenie]

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie 6 (sze$ciu) miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwofa Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
terminie 6 (szeSciu) miesiecy po uplywie danego roku obrotowego, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorcza.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane, a Zarzad nie zwota
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorcza.

4. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej jedng dziesigta kapitatu
zaktadowego mogq zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez
umieszczenia poszczegoinych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

5. Zdjecie z porzadku obrad lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po
uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki
wniosek. Uchwata Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim wymaga
wiekszosci % oddanych gtosdw.

6. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
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7. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu

osobiscie lub przez petnomocnika.

§ 17 [Walne Zgromadzenie — przebieg]

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba przez niego
wskazana. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest
wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw oddanych, jezeli
przepisy niniejszego Statutu lub ustawy Kodeks spotek handlowych nie stanowig inacze;.

4. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami 0 odwotanie cztonkdéw wiadz lub likwidatorow Spodtki, badz o
pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne
glosowanie zarzadza si¢ na Zadanie chotby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

5. Walne Zgromadzenie uchwala regulamin okres$lajacy szczegétowy tryb prowadzenia obrad.

§ 18 [Kompetencje Walnego Zgromadzenia]

Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spotek handlowych, do kompetencji Walnego

Zgromadzenia nalezy:

a. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziataino$ci Spétki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b. udzielanie absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonania przez nich obowigzkow,
c. podziat zysku i pokrycie strat,

d. podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,

e. pofaczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki;

f.  rozwigzanie i likwidacja Spotki,
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g. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci lub
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

h. emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych,

i.  umorzenie akcji Spotki,

j. zmiana Statutu Spotki,

k. powotywanie oraz odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz okre$lanie zasad ich

wynagrodzenia.

V. POZOSTALE POSTANOWIENIA

§ 19 [Przeznaczenie zysku]

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do
podziatu pomiedzy akcjonariuszy.

2. Zysk przeznaczony do podziatu rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby
posiadanych akcji, a jesli akcje nie sg catkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokoSci
dokonanych wptat na akcje.

3. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 20 [Kapitaty Spotki]

1. Kapitaty wtasne Spotki stanowia;
a. kapitat zaktadowy,
b. kapitat zapasowy,
c. kapitaty rezerwowe.
2. Spodtka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia kapitaty rezerwowe na poczatku
I w trakcie roku obrotowego.

17
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§ 21 [Rok obrotowy, rachunkowos$¢, ogtoszenia]

1. Rok obrotowy Spétki koriczy sie z dniem 31 grudnia kazdego roku.
2. Rachunkowo$¢ Spotki bedzie prowadzona zgodnie z przepisami prawa polskiego
i standardami rachunkowo$ci wymaganymi od spétek publicznych.

3. Spdtka zamieszcza swoje ogtoszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym lub Monitorze

Polskim B.

18



o X,
Komputron’kf* www.komputronik.com

Zatacznik nr 2

REGULAMIN OBRAD WALNYCH ZGROMADZEN AKCJONARIUSZY KOMPUTRONIK S.A.

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje i przebieg Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzen (,Walne Zgromadzenia’) KOMPUTRONIK S.A. z siedzibg w Poznaniu
(,Spétka’).
2. Walne Zgromadzenia odbywajg sie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie spdtek handlowych,

Statucie Spotki oraz w niniejszym Regulaminie.

§2

Tryb zwotywania Walnych Zgromadzen

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie umozliwiajacym jego odbycie w
ciggu szesciu miesiecy od zakoriczenia roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujgcych
co najmniej jedng dziesigtq kapitatu zaktadowego Spotki — w terminie dwdch tygodni od
zgtoszenia takiego wniosku. Wniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia powinien okresla¢

sprawy wnoszone pod jego obradly.

3. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie
zwofa go w terminie sze$ciu miesiecy od zakoniczenia roku obrotowego oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie dwéch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zadania przez

Rade Nadzorcza.

4. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych  spraw
w porzadku obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Rada
Nadzorcza, Akcjonariusz lub Akcjonariusze zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad sg zobowigzani do
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jednoczesnego przekazania na rece Zarzadu projektow uchwat proponowanych do przyjecia
wraz z pisemnym uzasadnieniem zgtoszonego zadania w terminie umozliwiajgcym

zamieszczenie ich w porzadku obrad zgodnie z wymogami Kodeksu spdtek handlowych.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionych podmiotéw powinno nastgpi¢ w
ciggu dwoéch tygodni od daty zgtoszenia wniosku, w terminie wskazanym
w zadaniu, z zachowaniem postanowien art. 402 §1 Kodeksu spotek handlowych, a jezeli
dotrzymanie tego terminu napotyka istotne przeszkody, w najblizszym terminie, umozliwiajagcym

rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba Ze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogtoszenie zamieszczane w Monitorze Sgdowym i
Gospodarczym, ktére powinno by¢ dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

W ogtoszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia oraz
szczegbtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu Spétki powotac nalezy
dotychczas obowigzujace postanowienia, jak rowniez tre$¢ projektowanych zmian. Jezeli jest
to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawieraC projekt
nowego tekstu jednolitego Statutu Spotki wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych

postanowien Statutu Spotki.

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie. Organ uprawniony do
zwotania Walnego Zgromadzenia powinien tak ustala¢ miejsce i czas Walnego Zgromadzenia,

aby umozliwi¢ uczestnictwo w Zgromadzeniu jak najszerszemu kregowi Akcjonariuszy.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotow umieszczono okreslone sprawy, lub ktore zwotane zostato na taki wniosek, moze
nastgpi¢ wytacznie za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie
moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody wynikajace z
sity wyzszej lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno
nastgpi¢ w tym samym trybie jak jego zwotanie, przy zapewnieniu jak najmniejszych skutkow
ujemnych dla Spotki oraz Akcjonariuszy, w terminie nie pozniejszym niz na trzy tygodnie przed
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pierwotnie ustalonym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia powinna
nastgpi¢ w tym samym trybie co jego zwotanie, chocby proponowany porzadek obrad nie ulegt

Zmianie.

§3

Uczestnicy Walnych Zgromadzen

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami na okaziciela. Do udzialu w Walnym Zgromadzeniu
uprawnieni sg wiasciciele akciji, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spédice co najmniej na
tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia i nie bedg odebrane przed jego ukoriczeniem.
Wiasciciele akcji zdematerializowanych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183 poz. 1538, z p6zn. zm.) powinni w wyzej wskazanym
terminie zlozy¢ w Spdice imienne Swiadectwa depozytowe wystawione przez podmioty

prowadzace rachunki papierow wartosciowych zgodnie z przepisami powyzszej ustawy.

Liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu sporzadza i
podpisuje Zarzad. Lista powinna zawieraC nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych,
ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych
im gtoséw, powinna by¢ wytozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni robocze przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze poda¢ adres do doreczen zamiast miejsca

zamieszkania.

Akcjonariusz moze przegladac liste Akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zada¢ odpisu listy za

zwrotem kosztow jej sporzadzenia.

Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem

obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.
W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Zarzad Spotki jest zobowigzany zapewni¢ obecno$¢ biegtego rewidenta na tych Walnych
Zgromadzeniach, ktérych porzadek obrad przewiduje rozpatrywanie rocznych sprawozdan

finansowych Spdtki. Zarzad moze zaprosi¢ inne osoby, ktdrych udziat jest uzasadniony.

Walne Zgromadzenie decyduje w uchwale o mozliwosci uczestnictwa innych oséb niz osoby

uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o ktérych mowa w ustepie 1-5 powyze;j,
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w szczegolnosci przedstawicieli medidw, jak rowniez mozliwosci rejestracji przebiegu obrad na

nosnikach dzwieku i obrazu.

§4

Forma uczestnictwa

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz

wykonywacé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz nie bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywa¢ prawo gtosu przez osobe uprawniong do skitadania o$wiadczen woli
w jego imieniu lub przez petnomocnika. Prawo do reprezentowania Akcjonariusza nie bedacego
osobg fizyczng powinno wynika¢ z okazanego przy sporzadzaniu listy obecno$ci wtasciwego
odpisu z rejestru, wzglednie dokumentdw nalezycie wykazujgcych upowaznienie petnomocnika.
Osoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu Akcjonariusza nie bedacego osobg fizyczng

powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego rejestru.

Petnomocnictwo do dziatania w imieniu Akcjonariusza powinno by¢ udzielone na pismie pod
rygorem niewaznosci. Petnomocnictwo sporzadzone w jezyku obcym powinno by¢

przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysiegtego.

Domniemywa sie, iz dokument pisemny, potwierdzajacy prawo reprezentowania Akcjonariusza
na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen,
chyba ze jego autentyczno$¢ lub wazno$¢ budzi watpliwosci Zarzadu Spotki (przy wpisywaniu
na liste obecnosci) lub Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Czionek Zarzadu i pracownik Spotki nie mogg by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz ma prawo udzieli¢ petnomocnictwa wielu osobom, jednakze w Walnym

Zgromadzeniu moze reprezentowac go tylko jedna osoba.

§5

Otwarcie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W razie nieobecnos$ci tych osob Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie zarzadza niezwtocznie
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wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia spos$rdd oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu i przewodniczy Zgromadzeniu do czasu jego wyboru, powstrzymujac

sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Kandydat na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia sktada do protokotu o$wiadczenie, ze

wyraza zgode na kandydowanie.

Jezeli zgtoszono wigcej niz jednego kandydata, otwierajgcy Walne Zgromadzenie sporzadza
liste kandydatéw, na ktorg wpisywane sg imiona i nazwiska kandydatéw po ztozeniu przez nich
o$wiadczenia, o ktérym mowa w ustepie 2 powyzej. Wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
w takiej sytuacji dokonuije sie przez gtosowanie nad kazdg kandydaturg oddzielnie w kolejnoSci
alfabetyczne.

Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywa sie bezwzgledng wigkszoscig
gtoséw oddanych w gtosowaniu tajnym.

Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktdry otrzymat najwiekszg liczbe
gtosow waznie oddanych. Jezeli kilku kandydatow otrzyma takg sama liczbe gtosow,

przeprowadza sie gtosowanie uzupetniajgce, w ktdrym uczestniczgq kandydatury osob, ktore
otrzymaty takg sama najwyzszg liczbe gtosow.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje jego obradami i jest upowazniony do
interpretowania niniejszego Regulaminu. Zapewnia on sprawny przebieg obrad oraz
poszanowanie praw i intereséw wszystkich Akcjonariuszy poprzez m.in. udzielanie gtosu,
przyjmowanie wnioskéw i projektéw uchwat, poddawanie ich pod dyskusje, zarzadzanie i
przeprowadzanie glosowan oraz stwierdzanie wyczerpania porzadku obrad. Przewodniczacy
powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego
Zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie praw Akcjonariuszy = mnigjszo$ciowych.
Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw skiada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie

moze tez bez uzasadnionych przyczyn op6znia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Niezwiocznie po wyborze Przewodniczacego powinna by¢ sporzadzona lista obecnosci
zawierajgca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy
z nich przedstawia i stuzacych im gtoséw, podpisana przez Przewodniczacego, a nastepnie
wytozona podczas obrad Walnego Zgromadzenia.
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9. Lista obecnosci, sporzadzana jest na podstawie przygotowanej przez Zarzad listy

Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

10. Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajacych jedng dziesigta kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez
wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo

wyboru jednego cztonka komisji.

1. Lista obecno$ci uzupetniana jest o osoby uprawnione, zgtaszajace sie w celu uczestnictwa w

Walnym Zgromadzeniu w trakcie jego obrad.

§6
Porzadek obrad
1. Ogtoszony porzadek obrad jest przyjety, jezeli nikt z obecnych nie wniesie wniosku
0 jego zmiane.
2. Przewodniczacy nie ma prawa usuwac lub zmieniaC kolejnosci spraw zamieszczonych
w porzadku obrad.
3. Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad nie jest mozliwe, chyba Zze caty kapitat

zaktadowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu. Jednakze wniosek o
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym

mogq by¢ uchwalone, mimo Ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.

4. Gtosowania nad sprawami porzadkowymi mogq dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie

uchwat, ktére mogq wptywac na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.

d. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasé
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takie] sprawie
powinien zosta¢ szczegotowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy wymaga
zgody wszystkich Akcjonariuszy, ktorzy zgtosili wniosek oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia
przyjetej wiekszoscig trzech czwartych glosow

24



o X,
Komputron’kf* www.komputronik.com

§7

Przebieg Walnego Zgromadzenia.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Za
zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzona nad kilkoma punktami

porzadku obrad tacznie.

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertom Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu
bioracy udziat w obradach oraz biegty rewident Spdtki, w granicach swoich kompetencji i w
zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych na Walnym Zgromadzeniu, z
zastrzezeniem przepisow prawa w zakresie obowigzkow informacyjnych spotki publicznej oraz
przepisow art. 428 Kodeksu spdtek handlowych, powinni udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia

wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad

i aktualnie rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad kazdy Akcjonariusz ma prawo do jednego

pieciominutowego wystapienia i trzyminutowe;j repliki.

Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat, objetych
porzadkiem Walnego Zgromadzenia — do czasu zamknigcia dyskusji nad punktem porzadku

obrad obejmujacym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy.

Propozycje te wraz z krétkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane na pi$mie — osobno dla
kazdego projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska albo firmy (nazwy) Akcjonariusza,

na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela glosu poza kolejnoscia. Wniosek
w sprawie formalnej moze by¢ zgloszony przez kazdego Akcjonariusza. Za wnioski
w sprawach formalnych uwaza si¢ wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania. Wnioski
formalne rozstrzyga Przewodniczacy, w razie potrzeby po zasiegnieciu opinii 0séb przez siebie

powotanych.
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Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego wykracza poza regulacie Kodeksu spotek
handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu, Przewodniczacy przedkfada wniosek pod

gtosowanie Zgromadzenia.

W przypadku braku chetnych do zabrania glosu w sprawie danego punktu porzadku obrad

Przewodniczacy zamyka dyskusje i stwierdza wyczerpanie tego punktu porzadku obrad.

Po stwierdzeniu wyczerpania punktu porzadku obrad, o ktorym mowa w ustepie
9 powyzej, uczestnicy Zgromadzenia nie mogq zabiera¢ glosu w sprawach dotyczacych

wyczerpanej czesci obrad.

Walne Zgromadzenie moze zarzgdzaC przerwy w obradach wiekszoscig dwoch trzecich

gltosow. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Krotkie przerwy w obradach, zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w
uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudniania Akcjonariuszom wykonywania

ich praw.

Po wyczerpaniu wszystkich punktow porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie.

§8

Glosowanie

Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny przez podniesienie reki, z zastrzezeniem

ustepu 2 ponize;j.

Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw
organdw Spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w
sprawach osobowych. Tajne glosowanie zarzadza sie takze na zadanie choéby jednego z

Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie moze

podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli Statut lub
Kodeks spotek handlowych nie stanowig inaczej. Bezwzgledna wigkszo$¢ gtoséw oznacza
wiecej niz potowe gtosow oddanych. Gtosy oddane to glosy ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujace

sie”. Glosow niewaznych nie uwzglednia sie.
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Akcjonariuszom zgtaszajagcym do protokotu Walnego Zgromadzenia sprzeciw przeciwko
uchwale, Przewodniczacy zapewnia mozliwo$¢ zwiezlego uzasadnienia zgtaszanego
sprzeciwu. Zgtaszajac sprzeciw Akcjonariusz powinien o$wiadczy¢, ze gtosowat przeciwko

uchwale.

W przypadku, gdy gtosowanie odbywa sie przy uzyciu elektronicznego /komputerowego/
systemu oddawania i obliczania gtosow system ten powinien zapewnia¢ oddawanie glosow w
liczbie odpowiadajgcej liczbie posiadanych akcji, za uchwatg lub wnioskiem, przeciw nim oraz
gloséw wstrzymujacych sie. Przy gtosowaniu tajnym, system ten powinien zapewniaé

wyeliminowanie identyfikacji sposobu gtosowania poszczegdlnych Akcjonariuszy.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychodzacy z sali obrad w trakcie trwania jego obrad
powinien wyrejestrowa¢ swojq karte do gtosowania, a po powrocie na sale obrad dokonac jej
ponownego zarejestrowania. Jezeli Akcjonariusz nie dokona wyrejestrowania to przystugujace
mu gtosy zostang uznane za wstrzymujace sie w przypadku, gdy podczas jego nieobecnosci na
sali obrad odbedzie sie glosowanie.

W przypadku gdy obecny na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariusz nie odda gtosu
w trakcie gtosowania wowczas przystugujace mu glosy zostang uwzglednione w wyniku

gtosowania jako gtosy wstrzymujace sie.

§9
Wybory Rady Nadzorczej

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki i Walne Zgromadzenie.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie bezwzgledng wigkszoscig gtosow w gtosowaniu
tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Przeprowadza sie oddzielne gtosowanie na

kazdego kandydata.

Czlonkami Rady zostajg ci kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe gtoséw ,za”. W
przypadku uzyskania przez kandydatow zakwalifikowanych do wejscia w skiad Rady
Nadzorczej réwnej ilosci gtoséw, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowania
uzupetniajgce majgce na celu wyltonienie kandydata, ktory uzyskat w takim gtosowaniu

najwieksza liczbe gtosow.
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Akcjonariusz zgtaszajacy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinien je uzasadni¢ w
sposéb umozliwiajgcy dokonanie $wiadomego wyboru. Cztonek Rady Nadzorczej powinien
posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe oraz do$wiadczenie Zzyciowe,
reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie po$wieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu,

pozwalajacg mu w sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorcze;.

Przed przystgpieniem do gtosowania nad powotaniem zgtoszonego kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej, Przewodniczacy sprawdza czy wyrazit on zgode na kandydowanie, co moze
nastapi¢ w formie pisemnego oswiadczenia lub o$wiadczenia ustnego, o ile kandydat bierze
udziat w Walnym Zgromadzeniu. Zgoda ta jest rownoznaczna z przyjeciem mandatu w

przypadku powofania na cztonka Rady Nadzorcze;.

Na wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedng piatg kapitatu
zakladowego, wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet wowczas gdy Statut
przewiduje inny sposob powotania Rady Nadzorcze;.

Whniosek, o ktorym mowa w ustepie 6 powyzej, powinien by¢ zgtoszony Zarzadowi
w takim terminie, aby ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawierato informacje o
planowanym wyborze Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Wniosek

zgtoszony po tym terminie moze by¢ rozpatrywany dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te cze$¢ akcji, ktdra przypada z podziatu
ogolInej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej, moga utworzy¢
oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze

pozostatych cztonkdw Rady.

Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe Akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z ustepem 8 powyzej, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktdrym
uczestniczg wszyscy Akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw

Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktorym mowa w ustepie 6 powyzej, nie dojdzie do
utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje
sie wyborow, chyba ze w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko

wybor grupami, ale rowniez zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;.
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1. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkéw Rady
Nadzorczej, za wyjatkiem oséb powotanych do Rady Nadzorczej przez podmiot okreslony w

odrebnej niz Kodeks spotek handlowych ustawie, o ktérych mowa w art. 385 §4 Kodeksu spotek

handlowych.
§10
Komisja skrutacyjna
1. Walne Zgromadzenie moze dokonac¢ wyboru komisji skrutacyjne;.
2. Komisja skrutacyjna skfada si¢ z trzech cztonkéw, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi

inaczej, wytonionych sposrod kandydatow zgtoszonych przez uczestnikéw Zgromadzenia.

3. W przypadku wyboru komisji skrutacyjnej, do jej obowigzkéw nalezy nadzér nad prawidtowym
przebiegiem gtosowania oraz sprawdzanie i przekazywanie wynikdw gtosowan

Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia.

§11
Protokoty Walnych Zgromadzen.
1. Uchwaly i przebieg Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.
2. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢

do powziecia uchwat, wymieni¢ powzigte uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za

3. kazdg uchwatg i zgloszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci z

podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
4. Protokét z Walnego Zgromadzenia podpisujg Przewodniczacy Zgromadzenia i notariusz.

d. Wypis z protokolu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz

z petnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarzad dotacza do ksiegi protokotow.
6. Protokoty z Walnych Zgromadzen przechowywane sg w lokalu Zarzadu.

7. Kazdy z Akcjonariuszy ma prawo przeglada¢ ksiege protokotéw i zadaé wydania

poswiadczonych przez Zarzad odpiséw odpowiednich uchwat.
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§12
Zmiana Regulaminu
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Wszelkie zmiany Regulaminu obowigzujg od Walnego Zgromadzenia nastepujacego po

Zgromadzeniu, ktore uchwalito zmiany w Regulaminie.
W  przypadku zmiany Regulaminu przez Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany

w terminie 14 dni sporzadzi¢ jego tekst ujednolicony.

§13

Postanowienia koricowe
W sprawach nie objetych Regulaminem majg zastosowanie witasciwe przepisy prawa oraz
postanowienia Statutu.
Koszty zwigzane ze zwotaniem i odbyciem Walnego Zgromadzenia pokrywa Spotka.
Obstuge administracyjno-techniczng Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia jego uchwalenia.
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN
ZARZADU
KOMPUTRONIK S.A.
(,SPOLKA”)

Z SIEDZIBA W POZNANIU

l. Postanowienia ogdine

§1
1. Zarzad Spotki (zwany dalej ,Zarzadem”) prowadzi sprawy spotki i reprezentuje Spotke na

zewnatrz w stosunku do wtadz i 0sdb trzecich, w sadzie i poza sadem.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji zwigzanych z prowadzeniem
Spotki niezastrzezonych Kodeksem spdtek handlowych lub Statutem Spotki do kompetencii
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

§2

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spdtki upowaznieni sa;:

1) Prezes Zarzadu samodzielnie; lub
2) dwaoch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie; lub
3) jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

§3

Przy prowadzeniu spraw Spotki Zarzad podlega ograniczeniom wynikajgcym z przepiséw prawa i
postanowien Statutu Spdtki, niniejszego Regulaminu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady

Nadzorczej.
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Il Skiad, sposob powolywania i odwolywania oraz kadencja Zarzadu

§4
1. Zarzad sktada sie z jednego lub wigkszej liczby cztonkow, powotywanych i odwotywanych przez
Rade Nadzorcza.
2. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
3. Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caly Zarzad przed

uptywem kadencji Zarzadu.

4. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa 5 lat.

Il Tryb dziatania, posiedzenia i uchwaly Zarzadu

§5
1. Prezes Zarzadu administruje i kieruje pracami Zarzadu oraz reprezentuje go wobec pozostatych
organdw Spotki.
2. Prezes Zarzadu sprawuje kierownictwo nad Pionem Ksiggowym, Finansowym oraz

Administracyjnym Spotki, jeden z Wiceprezesow Zarzadu sprawuje kierownictwo nad Pionem
Dystrybucji Spétki, za$ drugi z Wiceprezesow Zarzadu sprawuje kierownictwo nad Pionem ds.
Klientéw Biznesowych.

§6
Zarzad zbiera si¢ na posiedzenia w miare potrzeb.
§7
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, ktéry przewodniczy jego obradom a w czasie jego

nieobecno$ci upowazniony przez niego cztonek Zarzadu, ktdry pod nieobecno$¢ Prezesa

Zarzadu réwniez przewodniczy posiedzeniu.

2. Na wniosek cztonka Zarzadu posiedzenie winno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty

zgtoszenia wniosku.
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3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej uprawniony jest w imieniu i na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej zada¢ zwotania posiedzenia Zarzadu Spdtki i umieszczenia okre$lonych spraw w
porzadku jego obrad. W posiedzeniu zwotanym z inicjatywy Rady Nadzorczej bierze udziat —
bez prawa gtosu — Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny, upowazniony przezen czionek

Rady Nadzorczej. Posiedzenie winno si¢ odby¢ w terminie okreslonym w ust. 2 powyze;.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub z jego upowaznienia inny cztonek Rady Nadzorczej ma
prawo bez specjalnego zaproszenia uczestniczy¢é w kazdym posiedzeniu Zarzadu, pod

warunkiem uprzedniego powiadomienia o tym Prezesa Zarzadu Spoki.

§8
1. Zawiadomienie o posiedzeniu dorecza sie cztonkom Zarzadu co najmniej na 3 dni przed
terminem posiedzenia.
2. Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ inny sposoéb i termin zawiadomienia cztonkdéw Zarzadu o dacie
posiedzenia.
3. Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad i w formie zatgcznikow materiaty dotyczace
spraw objetych porzadkiem obrad.
§9
Na posiedzenie moga by¢ zaproszeni wtasciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spotki lub inne osoby.
§10
1. Dla wazno$ci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
czionkow Zarzadu.
2. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
3. Gtosowania majg charakter jawny. Tajno$¢ gtosowania nastepuje na wniosek ktoregokolwiek
cztonka Zarzadu.
§11

Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) tworzenie oraz likwidacja oddziatow, zaktadow i innych jednostek organizacyjnych Spotki;

33



o X,
Komputron’kf* www.komputronik.com

2) ustalanie szczegétowego zakresu dziatania i struktury organizacyjnej Spotki oraz jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1) powyzej;

3) ustalanie rocznych budzetéw oraz wieloletnich strategii dziatania Spotki;

4) ustanawianie prokury;

5) tworzenie przez Spotke spdtek prawa handlowego oraz przystepowanie do spotek, a takze
wnoszenie wktaddéw na pokrycie udziatdw lub akcji w spotkach oraz zbywanie udziatéw lub
akji;

6) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen;

7) ustalanie porzadku obrad Walnych Zgromadzen;

8) wnioskowanie o0 zwofanie posiedzenia Rady Nadzorczej;

9) sporzadzanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnoSci Spotki za poprzedni
rok obrotowy;

10)  zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawami o warto$ci powyzej 300.000 PLN (stownie:
trzysta tysiecy ztotych); powyzsze nie dotyczy zaciggania i rozporzadzania prawami w ramach
normalnego obrotu handlowego Spotki;

11)  nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci;

12)  zacigganie pozyczek i kredytow oraz wystawianie weksli i czekow;

13)  udzielanie zabezpieczen osobowych i majatkowych;

14)  uchwalanie regulaminu Zarzadu; oraz

15)  ustalanie wewnetrznego podziatu prac Zarzadu.

§12

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§13

1.

Protokoty z posiedzenia Zarzadu zawieraja;
1) date posiedzenia,

2) imiona i nazwiska obecnych cztonkdw Zarzadu i innych 0séb obecnych na posiedzeniu,
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3) porzadek obrad,

4) tre$¢ podjetych uchwat,

5) liczbe gtosdw oddanych na poszczegoine uchwaty, oraz
6) zdania odrebne.

2. W przypadku nieobecnoSci na posiedzeniu cztonka Zarzadu, protokdt powinien zawieraé

informacje o powodach nieobecno$ci na posiedzeniu.

§14
1. Protokoty podpisywane sg przez obecnych na posiedzeniu cztonkdw Zarzadu oraz
protokolanta.
2. Podpisanie protokotu nastepuje w czasie umozliwiajgcym terminowe rozpoczecie realizaci

podjetych uchwat lecz nie pozniej niz na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.
§15

Prezes Zarzadu wyznacza pracownika Spotki do sporzadzania protokotow z posiedzen Zarzadu,
prowadzenia zbioru uchwat i protokotow oraz wykonywania pozostatych prac zwigzanych z obstugg

posiedzen.

Iv. Inne postanowienia dotyczace Zarzadu

§16

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw czlonek Zarzadu zobowigzany jest doktada¢ staranno$ci

sumiennego kupca i odpowiada wobec Spotki za szkode spowodowang brakiem takiej starannosci.
§17

W razie sprzeczno$ci interesow Spdtki z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego wspdtmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osobami, z ktorymi jest powigzany osobiscie,
czlonek Zarzadu powinien wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zadaé

zaznaczenia tego w protokole.
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V. Postanowienia koncowe

§18

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuje Kodeks spotek handlowych oraz
Statut Spétki.

§19

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
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Zalacznik nr 4

REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ
KOMPUTRONIK S.A.
(,SPOLKA”)
Z SIEDZIBA W POZNANIU

Postanowienia ogdine

§1

Rada Nadzorcza Spotki (zwana dalej ,Rada Nadzorcza’) jest stalym organem nadzoru i
kontroli Spotki.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spdtek handlowych i innych obowigzujgcych
przepisow prawa, Statutu Spodtki, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz niniejszego

Regulaminu.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich
cztonkow do indywidualnego wykonywania poszczegolnych czynno$ci nadzorczych.

Skiad, sposob powolywania i odwolywania oraz kadencja Rady Nadzorczej

§2

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 czlonkow, powotywanych i odwotywanych przez

Walne Zgromadzenie. Liczbe cztonkédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 at.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz moze wybra¢ jednego lub

dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej musi by¢ osobami, z ktérych kazda spetnia

nastepujace przestanki:
1) nie jest pracownikiem Spotki ani Podmiotu Powigzanego;

2) nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zarzadzajgcych Podmiotu Powigzanego;
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3) nie jest akcjonariuszem dysponujacym 10% lub wigcej gloséw na Walnym Zgromadzeniu

Spdtki lub walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;

4) nie jest cztonkiem witadz nadzorczych i zarzadzajgcych lub pracownikiem podmiotu
dysponujacego 10% lub wigcej gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spdtki lub walnym

zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego; oraz

5)  nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzefstwem, rodzicem matzonka albo osobg
pozostajacq w stosunku przysposobienia wobec ktdrejkolwiek z oséb wymienionych w

punktach poprzedzajacych;
przy czym, powyzsze warunki muszg by¢ spetnione przez caty okres trwania mandatu;
w rozumieniu niniejszego Regulaminu dany podmiot jest:

1) ,Podmiotem Powigzanym”, jezeli jest Podmiotem Dominujacym wobec Spotki, Podmiotem
Zaleznym wobec Spdtki lub Podmiotem Zaleznym wobec Podmiotu Dominujacego
wobec Spotki;

2)  ,Podmiotem Dominujgcym’”, gdy:

- posiada bezposrednio lub posrednio przez inne podmioty wiekszoS¢ gtoséw w
organach innego podmiotu, takze na podstawie porozumien z innymi osobami;
lub

- jest uprawniony do powotywania lub odwotywania wiekszosci cztonkéw organéw

zarzadzajacych innego podmiotu; lub

- wiecej niz potowa czlonkéw zarzadu drugiego podmiotu jest jednocze$nie
czionkami zarzadu, prokurentami lub osobami petnigcymi funkcje kierownicze
pierwszego podmiotu badz innego podmiotu pozostajacego z tym pierwszym w

stosunku zaleznosci:

3) ,Podmiotem Zaleznym” gdy, w stosunku do tego podmiotu inny podmiot jest Podmiotem
Dominujacym, przy czym wszystkie Podmioty Zalezne od tego Podmiotu Zaleznego
uwaza sie rowniez za Podmioty Zalezne od tego Podmiotu Dominujacego.
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Il Zakres dziatania Rady Nadzorczej

§3

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy prowadzenie statego nadzoru i kontroli

dziatalno$ci Spétki, z uwzglednieniem interesu Spotki.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

1)

ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, jak
rowniez sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow tej

oceny;

ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow albo pokrycia straty, jak réwniez

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow tej oceny;

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu jak roéwniez okreslanie zasad ich

wynagrodzenia;

zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich
czlonkéw Zarzadu oraz delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkow Zarzadu, ktorzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac

swoich czynno$ci;
zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spotki;

dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania

finansowego Spdtki; oraz

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorcze;.

§4

W umowach pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spdtkg oraz w sporach z nimi Spdtke reprezentuje Rada

Nadzorcza lub petnomocnik powofany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
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v, Tryb dziatania, posiedzenia Rady Nadzorczej

§5
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wkasnej inicjatywy,

na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej.

2. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zada¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w
terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej
nie zwota posiedzenia w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca

moze je zwotaC samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

3. Pismo zawiadamiajgce o dacie, godzinie, porzadku obrad i miejscu posiedzenia Rady
Nadzorcze] wraz z materiatami i dokumentami powinno by¢ dostarczone do wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej pocztg elektroniczng, listem poleconym, kurierem lub faksem nie
pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia. W waznych sprawach Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze zwota¢ posiedzenie w krotszym czasie, nie pdzniej jednak jak na 3 dni przed

terminem posiedzenia.

4, Ustalony w zawiadomieniach o zwotaniu posiedzenia porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony
lub uzupetniony w trakcie posiedzenia, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazg na to swa zgode a takze gdy podjecie okre$lonych dziatan
przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda, jak réwniez w
przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy

czionkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
czlonkowie wyrazg na to zgode na pismie najpozniej w dniu posiedzenia lub ztozg podpisy na

liscie obecnosci.

6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie

nowo wybranej Rady Nadzorczej i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego.

§6
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej prowadzi obrady, udziela gtosu, zarzadza gtosowanie i

ogtasza jego wynik.
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Prowadzac obrady Rady Nadzorczej Przewodniczacy powinien dazy¢ do osiggniecia

zgodnosci stanowisk cztonkow Rady Nadzorczej w sprawach podlegajacych rozpatrzeniu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa

jej cztonkbw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Z zastrzezeniem przypadkow wskazanych w ust. 6 ponizej, czionkowie Rady Nadzorczej mogq
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac swoj gtos na piSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyé¢

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Z zastrzezeniem przypadkdéw wskazanych w ust. 6 ponizej, dopuszcza sie podejmowanie
uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 4 i 5 powyzej nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powofania cztonka Zarzadu

oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach i w sprawach odwofania
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej oraz w sprawach
powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu oraz zawieszania w czynnosciach, z waznych
powoddw, poszczegdinych czionkéw lub catego sktadu Zarzadu, a takze na zadanie

ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w posiedzeniu.

Gtosowanie tajne przeprowadza sie¢ za pomocq kart do gtosowania lub w inny sposéb

gwarantujacy tajnos¢ gtosowania.

W przypadku tajnego gtosowania za pomocg kart sg one przekazywane Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala i ogtasza wynik gtosowania. Karty
do gtosowania zatgcza sie do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej.

§7

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokét powinien zawierac:
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1) date posiedzenia,

2) imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej i innych oséb obecnych na

posiedzeniu,
3) porzadek obrad,
4) tre$¢ podjetych uchwat,
5) liczbe gtosdw oddanych na poszczegéine uchwaty, oraz

6) zdania odrebne.

2. Materiaty bedace przedmiotem obrad Rady Nadzorczej powinny by¢ zataczone do protokotu.
3. Protokot podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej.
5. Oryginat protokotu wraz z zatgcznikami przechowuije sie w Spétce.
V. Inne postanowienia dotyczace Rady Nadzorczej
§8

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zagda¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki wszelkich sprawozdan
| wyjasnien, przegladac ksiegi, dokumenty oraz sprawdzac¢ stan majgtkowy Spotki.

§9
Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowac¢ do Zarzadu
Spotki z wnioskami i inicjatywami.

§10
W ramach wykonywania swych ustawowych i statutowych kompetencji Rada Nadzorcza moze

korzysta¢ z pomocy ekspertdw, jak rowniez zleca¢ na koszt Spétki sporzadzenie opracowan,

ekspertyz oraz opinii, w tym prawnych.

§11
1. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o powotaniu komitetu audytu oraz komitetu wynagrodzen.
2. W skfad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej trzech czionkéw Rady Nadzorczej, z

czego przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doSwiadczenie w zakresie rachunkowo$ci i
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finansbw. W skiad komitetu wynagrodzen powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch cztonkdw

Rady Nadzorczej.

3. Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegéino$ci:
1) rekomendacja wyboru biegtego rewidenta Spotki;
2) monitorowanie dziatalnosci finansowej Spotki;
3) monitorowanie polityki inwestycyjnej Spotki; oraz
4) monitorowanie kontroli wewnetrznej w Spétce.

4, Do zadan komitetu wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad politykg wynagrodzen; oraz
2) rekomendacja zasad i warunkow wynagrodzen Zarzadu Spotki.

5. Komitety, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, sktadajgq Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania
ze swojej dziatalnosci, ktore moga by¢ udostepniane akcjonariuszom.

§12

1. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw Spotki.

2. Zarzad Spotki zapewnia obstuge techniczng Rady Nadzorcze;.

3. Spotka pokrywa koszty dziatalno$ci Rady Nadzorczej.
§13

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
§14

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sq do zachowania w poufnosci wszelkich informacii
stanowigcych tajemnice Spotki. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania funkcji przez

czlonkéw Rady Nadzorczej.
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VI. Postanowienia koncowe

§15

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuje Kodeks spotek handlowych oraz
Statut Spétki.

§16

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Nadzorczej z dnia 03 lipca 2007 roku,

uchwatg nr 1 oraz wchodzi w zycie z dniem podijecia powyzszej uchwaty.
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