REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJIONARIUSZY
KOMPUTRONIK S.A. Z SIEDZIBA W POZNANIU

I. Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Spodtka — spétka Komputronik S.A. z siedzibg w Poznaniu,

2) Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki,
3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spéfki,

4) Zarzad —Zarzad Spotki,

5) Regulamin — niniejszy regulamin Walnego Zgromadzenia Spoéfki.

§2

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady dziatania Walnego Zgromadzenia, w tym
kompetencje Walnego Zgromadzenia, zasady zwotywania i przebiegu posiedzen Walnego
Zgromadzenia oraz zasady podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie.
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Walne Zgromadzenie dziata na podstawie aktualnej tresci bezwzglednie obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks
spotek handlowych, a takze na podstawie Statutu Spotki i niniejszego Regulaminu. Walne
Zgromadzenie stosuje sie do zasad wynikajgcych z Zatgcznika do Uchwaty nr 17/1249/2010
Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych z dnia 19 maja 2010 roku ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych”.

Il. Kompetencje Walnego Zgromadzenia
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg dziatania, ktdre zostaty zastrzezone dla
Walnego Zgromadzenia zgodnie z przepisami, o ktéorych mowa w § 3 powyze;j.

Ill. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia

§5

1. Organ uprawniony do zwotania Walnego Zgromadzenia powinien tak ustalaé miejsce i
czas Walnego Zgromadzenia, aby umozliwi¢ uczestnictwo w Zgromadzeniu jak
najszerszemu kregowi akcjonariuszy.

2. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w
porzagdku obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione i
okresla¢ sprawy wnoszone pod obrady. Rada Nadzorcza, akcjonariusz Ilub
akcjonariusze 7adajgcy zwotania zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad sg zobowigzani
do jednoczesnego przekazania na rece Zarzadu projektéw uchwat proponowanych do



przyjecia w terminach umozliwiajacych prawidtowe ogtoszenie i zwofanie Walnego
Zgromadzenia.

3. Podjecie czynnosci przez Zarzad oraz ogtoszenie i zwotanie Walnego Zgromadzenia na
whniosek uprawnionych podmiotdw powinno nastgpic¢ niezwfocznie.

4. Odwofanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy, lub ktére zwotane zostato
na taki wniosek, moze nastgpi¢ wyfacznie za zgoda wnioskodawcéw. W innych
przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody wynikajgce z sity wyzszej, jest oczywiscie
bezprzedmiotowe lub z innych waznych powoddéw. Odwotfanie Walnego Zgromadzenia
powinno nastgpi¢ w tym samym trybie co jego zwotanie, przy zapewnieniu jak
najmniejszych skutkéw ujemnych dla Spétki oraz akcjonariuszy. Zmiana terminu
odbycia Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w tym samym trybie co jego
zwotanie, chocby proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

IV. Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu

1. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spofki.

2. Zarzad Spotki jest zobowigzany zapewni¢ obecnos$¢ biegtego rewidenta na tych
Walnych Zgromadzeniach, ktérych porzgdek obrad przewiduje rozpatrywanie rocznych
sprawozdan finansowych Spotki. Zarzagd moze zaprosi¢ inne osoby, ktorych udziat jest
uzasadniony.

3. Przedstawicielom mediow umozliwia sie obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu oraz
rejestracje przebiegu obrad na nosnikach dzwieku i obrazu. Walne Zgromadzenie moze
podjg¢ uchwate o odmowie przedstawicielom mediéw obecnosci na Walnym
Zgromadzeniu zgodnie z trescig zdania poprzedzajacego, w waznych przyczyn. Waznag
przyczyna, o ktérej mowa powyzej, moga by¢ w szczegdlnosci mozliwe utrudnienia
techniczne Ilub organizacyjne przebiegu Walnego Zgromadzenia spowodowane
obecnoscig przedstawicieli medidw, w szczegdlnosci, gdy Spdtka zapewnia transmisje
obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym lub dokonuje rejestracji i
upublicznia przebieg obrad Walnego Zgromadzenia.

§7

Spétka podejmuje odpowiednie czynnosci majace na celu identyfikacje akcjonariuszy
bioracych udziat w Walnym Zgromadzeniu, w szczegdlnosci w przypadku gtosowania w
formie korespondencyjnej lub za posrednictwem petnomocnikéw. Prawo do
reprezentowania akcjonariusza powinno wynika¢ z wtasciwych dokumentow, w tym
miedzy innymi z okazywanych przy sporzadzaniu listy obecnosci: dokumentu tozsamosci,
dokumentu petnomocnictwa, dokumentu wtasciwego odpisu z rejestru dotyczgcego
akcjonariusza, w ktérym winny by¢ uwidocznione osoby biorgce udziat i wykonujgce
prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu albo udzielajgce petnomocnictwa do
uczestniczenia w nim i wykonywania prawa gtosu. Dokumenty sporzgdzone w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Z
zastrzezeniem wyraznych odmiennych postanowien, dokumenty winny by¢ przedtozone w
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oryginatach. Dokumenty, o ktérych mowa powyzej zatgcza sie do protokotu Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu podpisuja liste obecnosci.

§8

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ utrwalany przy pomocy nos$nikéw
elektronicznych. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia s3
archiwizowane w siedzibie Spotki. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia moga by¢ upubliczniane przez Spétke na jej stronie internetowej lub w inny
sposob.

V. Przebieg Walnego Zgromadzenia

§9

1. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie zarzgdza niezwtocznie wybdr Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu i przewodniczy Zgromadzeniu do czasu jego wyboru, powstrzymujgc sie
od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

2. Kandydat na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia sktada do protokotu
oswiadczenie, ze wyraza zgode na kandydowanie.

3. Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, otwierajgcy Walne Zgromadzenie
sporzadza liste kandydatow, na ktdrg wpisywane sg imiona i nazwiska kandydatow po
ztozeniu przez nich oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 2 powyzej. Wyboru
Przewodniczgcego Zgromadzenia w takiej sytuacji dokonuje sie przez gtosowanie nad
kazdg kandydaturg oddzielnie w kolejnosci alfabetycznej.

4. Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktdry otrzymat najwiekszg
liczbe gtoséw waznie oddanych. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma taka sama liczbe
glosdw, przeprowadza sie gtosowanie uzupetniajgce, w ktérym uczestnicza
kandydatury osob, ktére otrzymaty takg sama najwyzszg liczbe gtosow.

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje jego obradami i jest upowazniony do
interpretowania Regulaminu. Zapewnia on sprawny przebieg obrad oraz
poszanowanie praw i interesdéw wszystkich Akcjonariuszy poprzez m.in. udzielanie
gtosu, przyjmowanie wnioskéw i projektéw uchwat, poddawanie ich pod dyskusje,
zarzadzanie i przeprowadzanie gtosowan oraz stwierdzanie wyczerpania porzadku
obrad. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia i zapewniac respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow
sktadac¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniac
podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

6. Niezwtocznie po wyborze Przewodniczgcego powinna by¢ sporzadzona lista obecnosci
zawierajgca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji,
ktore kazdy z nich przedstawia i stuzgcych im gtosdw, podpisana przez
Przewodniczgcego, a nastepnie wytozona podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

7. Lista obecnosci, sporzadzana jest na podstawie przygotowanej przez Zarzad listy
akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

8. Lista obecnosci uzupetniana jest o osoby uprawnione, zgtaszajgce sie w celu
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu w trakcie jego obrad.



8§10

Ogtoszony porzadek obrad jest przyjety, jezeli nikt z obecnych nie wniesie wniosku
jego zmiane.

Gtosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym
trybie uchwat, ktére moga wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapasc jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zostac szczegétowo umotywowany.

§11

10.

11.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad,
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w
kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja mozie by¢
przeprowadzona nad kilkoma punktami porzgdku obrad fgcznie.

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertom Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

Gtos mozina zabiera¢ jedynie w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad i
aktualnie rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad kazdy akcjonariusz ma prawo do
jednego pieciominutowego wystgpienia i trzyminutowej repliki.

Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat,
objetych porzgdkiem Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskusji nad
punktem porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja
dotyczy.

Propozycje te wraz z krétkim uzasadnieniem winny byé sktadane na pismie — osobno
dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska albo firmy (nazwy)
akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig. Wniosek w
sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony przez kazdego akcjonariusza. Za wnioski w
sprawach formalnych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania.
Whioski formalne rozstrzyga Przewodniczacy, w razie potrzeby po zasiegnieciu opinii
0s0b przez siebie powotanych.

W przypadku braku chetnych do zabrania gtosu w sprawie danego punktu porzadku
obrad Przewodniczacy zamyka dyskusje i stwierdza wyczerpanie tego punktu porzadku
obrad.

Po stwierdzeniu wyczerpania punktu porzadku obrad, o ktérym mowa w ust. 8
powyzej, uczestnicy Zgromadzenia nie mogg zabiera¢ gtosu w sprawach dotyczgcych
wyczerpanej czesci obrad.

Po stwierdzeniu zamknieciu dyskusji i wyczerpaniu danego punktu porzadku obrad,
zgodnie z ust. 8 powyzej, Przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie w przedmiocie podjecia
uchwaty dotyczacej zamknietego i wyczerpanego punktu obrad Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wiekszoscig dwdch trzecich
gtoséw. tgcznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.



12. Krotkie przerwy w obradach, zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

13. Po wyczerpaniu wszystkich punktow porzadku obrad Przewodniczacy zamyka

Zgromadzenie.

8§12

1.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli
Statut lub Kodeks spétek handlowych nie stanowig inaczej. Bezwzgledna wiekszos¢
glosdw oznacza wiecej niz potowe gtosow oddanych. Gtosy oddane to gtosy ,za”,
,przeciw” lub ,wstrzymujgce sie”. Gtoséw niewaznych nie uwzglednia sie.
Akcjonariuszom zgtaszajgcym do protokotu Walnego Zgromadzenia sprzeciw
przeciwko uchwale, Przewodniczacy zapewnia mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia
zgtaszanego sprzeciwu. Zgtaszajgc sprzeciw akcjonariusz powinien oswiadczyé, ze
gtosowat przeciwko uchwale.

W przypadku, gdy gtosowanie odbywa sie przy uzyciu elektronicznego
/komputerowego/ systemu oddawania i obliczania gtosdw system ten powinien
zapewnia¢ oddawanie gtosow w liczbie odpowiadajacej liczbie posiadanych akcji, za
uchwatg lub wnioskiem, przeciw nim oraz gtosow wstrzymujgcych sie. Przy gtosowaniu
tajnym, system ten powinien zapewnia¢ wyeliminowanie identyfikacji sposobu
gtosowania poszczegolnych akcjonariuszy.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychodzacy z sali obrad w trakcie trwania jego
obrad powinien wyrejestrowa¢ swojg karte do gtosowania, a po powrocie na sale
obrad dokona¢ jej ponownego zarejestrowania. Jezeli Akcjonariusz nie dokona
wyrejestrowania to przystugujgce mu gtosy zostang uznane za wstrzymujgce sie w
przypadku, gdy podczas jego nieobecnosci na sali obrad odbedzie sie gtosowanie.

W przypadku gdy obecny na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz nie odda gtosu w
trakcie gtosowania wéwczas przystugujace mu gtosy zostang uwzglednione w wyniku
gtosowania jako gtosy wstrzymujace sie.

8§13

1.

Akcjonariusz moze oddaé gtos na Walnym Zgromadzeniu drogg korespondencyjng, to
jest za posrednictwem poczty tradycyjnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
przy wykorzystaniu formularzy udostepnionych przez Spétke w tym celu.

Akcjonariusz, ktory chce gtosowaé drogg korespondencyjng , zobowigzany jest zgtosic¢
ten fakt Spodtce w sposdb szczegétowo okresSlony w ogtoszeniu o Walnym
Zgromadzeniu.

Akcjonariusz, ktéry chce gtosowad drogg korespondencyjng przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej, zobowigzany jest potwierdzi¢ w Spdtce adres poczty elektronicznej, z
wykorzystaniem ktorego bedzie gtosowat, najpdiniej do dnia rejestracji, w sposdb
szczegdtowo okreslony w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu. W odpowiedzi Spotka
odesle na wskazany adres poczty elektronicznej hasto identyfikacyjne. Hasto wazne
jest tylko na Walnym Zgromadzeniu, ktorego dotyczy potwierdzenie akcjonariusza.
Gtosowanie drogg korespondencyjng za pomocy poczty elektronicznej wymaga
wystania prawidtowo wypetnionego i podpisanego formularza w formie skanu wraz ze



skanem dokumentéw umozliwiajacych identyfikacje akcjonariusza zgodnie z § 7
powyzej oraz podania hasta identyfikacyjnego.

5. Gtosowanie drogg korespondencyjng za pomocg poczty tradycyjnej wymaga wystania
prawidtowo wypetnionego i podpisanego oryginatu formularza wraz z oryginatami
dokumentdéw umozliwiajgcych identyfikacje akcjonariusza zgodnie z § 7 powyzej.

§14

Akcjonariusz, ktory udziela petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i
wykonywania na nim prawa gtosu w formie elektronicznej, jest zobowigzany
poinformowaé o tym Spdtke w sposdb kazdorazowo okreslony przez Zarzad Spétki w
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

VI. Wybory Rady Nadzorczej

8§15

1.

Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje sie bezwzgledng wiekszoscia gtosow w
gtosowaniu tajnym sposrdod nieograniczonej liczby kandydatéw. Przeprowadza sie
oddzielne gtosowanie na kazdego kandydata.

Cztonkami Rady zostajg ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw ,,za”. W
przypadku uzyskania przez kandydatéw zakwalifikowanych do wejscia w sktad Rady
Nadzorczej réwnej ilosci gtosow, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzadza
gtosowania uzupetniajgce majgce na celu wytonienie kandydata, ktéry uzyskat w takim
gtosowaniu najwiekszg liczbe gtosow.

Akcjonariusz zgtaszajgcy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinien je uzasadnic
w sposob umozliwiajagcy dokonanie swiadomego wyboru. Cztonek Rady Nadzorczej
powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac¢ wysoki poziom moralny oraz byé w stanie
poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajagca mu w sposdb wtasciwy wykonywad
swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

Przed przystgpieniem do gtosowania nad powofaniem zgtoszonego kandydata na
cztonka Rady Nadzorczej, Przewodniczacy sprawdza czy wyrazit on zgode na
kandydowanie, co moze nastgpi¢ w formie pisemnego oswiadczenia lub oswiadczenia
ustnego, o ile kandydat bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu. Zgoda ta jest
rownoznaczna z przyjeciem mandatu w przypadku powotania na cztonka Rady
Nadzorczej.

Whiosek, o gtosowanie w trybie art. 385 § 3 Kodeksu spotek handlowych, powinien by¢
zgtoszony Zarzadowi w takim terminie, aby ogtoszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia zawierato informacje o planowanym wyborze Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami. Whniosek zgtoszony po tym terminie moze by¢
rozpatrywany dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

VII. Komisja skrutacyjna

8§16
1.

Walne Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru komisji skrutacyjne;.



2. Komisja skrutacyjna sktada sie z trzech cztonkéw, o ile Walne Zgromadzenie nie
postanowi inaczej, wytonionych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez uczestnikdw
Zgromadzenia.

3. W przypadku wyboru komisji skrutacyjnej, do jej obowigzkéw nalezy nadzér nad
prawidtowym przebiegiem gtosowania oraz sprawdzanie i przekazywanie wynikow
gtosowan Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia.

VIII. Postanowienia koncowe

§17

1. Obstuge administracyjno-techniczng Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu obowigzujg od Walnego Zgromadzenia nastepujacego po
Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany w Regulaminie.

4. W przypadku zmiany Regulaminu przez Walne Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany
w terminie 14 dni sporzadzi¢ jego tekst ujednolicony.



